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1. Введение
Школа! В этом емком слове заключается глубокий смысл, ведь определенный отрезок своей жизни  каждый дарит ей, получая взамен знания. Каждое утро, как ручейки, потоки ребятишек стекаются, словно путники на огоньки школы. И сразу на ум приходят слова:
Нет счастья большего заблудшему в пути,

Чем огонек увидеть у дороги.
Тогда с души слетают все тревоги,

И вновь светлей становится идти.
     Таким уютным уголком, настоящим родным домом, стоящим на перекрестке трех дорог стала наша 100-я школа (с 2008 года – Лицей № 12). Окна ее светятся с раннего утра до позднего вечера вот уже на протяжении 35 лет. Уже не одно поколение приводит сюда, в это светлое здание, своих детей открывать удивительную страну Знаний. Пусть эта программа развития станет путеводной звездой, ведь школа не может существовать, если нет движения вперед.
Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием,  которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития разработана на основе Закона РФ «Об образовании», проекта Закона РФ «Об образовательных стандартах начальной, основной  и средней школы», «Типового положения об общеобразовательном учреждении» и проекта «Национальной доктрины образования в РФ», ее идеи тесно связаны с краевой программой «Дети» и городскими целевыми программами образования. Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политики, помогает  построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 4 лет.
1.1. Актуальность 
Содержание образования – важнейшая составляющая образовательной системы. Решение «вечных» вопросов «чему учить?», каким должно быть содержание подготовки школьника, сегодня, как никогда, приобретает особую актуальность. Развивающемуся обществу современной России нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, не столько владеющие суммой знаний, умений и навыков, сколько способные быстро осваивать и перерабатывать информацию, социально и профессионально мобильные, умеющие генерировать идеи  и воплощать их.  
Наш лицей в этом смысле должен стать  важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений,  формирования новых жизненных установок личности. При этом выстраивание новых типов отношений является принципиальным, потому как именно тот тип отношений, который культивируется между взрослыми и школьниками, между самими детьми, переносится в жизнь более эффективно, чем любые типы знаний. 

В качестве главного результата модернизации образования это означает готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность как за собственную успешную жизнедеятельность, так и за благополучие, устойчивое развитие общества.. 

Учет данных контекстов, анализ реальной социокультурной ситуации, в которой находится наша школа,  анализ пройденного ею пути и достигнутых результатов в учебно-воспитательном процессе позволяет сформулировать реальную проблематику развития нашей школы, сформулировать цели и задачи для следующего шага развития.  1.2. Миссия лицея №12:« Единство обучения, воспитания и развития личности».
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Не может быть полноценного развития без определенного уровня знаний, воспитания, без знаний психологических особенностей каждого ученика, без соответствующего образования родителей, без повышения профессионального мастерства педагогов. 
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Цель программы развития – создание условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.
·   В своей деятельности лицей основывается на следующей совокупности ценностей: осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа бразования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

     Коллектив лицея в своей деятельности руководствуется пониманием того, что образование должно быть направлено на сохранение уникальности, своеобразия каждой личности, сотрудничество педагога с ребенком по выращиванию у него средств познания и развития своих сущностных сил. 

1.3. Задачи :
· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей.

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей 
· Создать механизм самопроектирования школой своей дальнейшей жизнедеятельности.

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного-воспитательного процесса.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся лицея.
· Оформить (до уровня технологий) способы деятельности педагогов лицея, обеспечивающих успешность наших учеников на всех этапах обучения.
              Доминантами развития лицея на ближайшие пять лет должны стать: 

КАЧЕСТВО, ИННОВАЦИОННОСТЬ,КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТЬ.
1.4. Паспорт программы

Программа развития лицея № 12 Ленинского района г. Красноярска на 2007 – 2012 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии оценки результатов.
· Данная Программа предназначена для определения стратегических направлений развития общеобразовательного учреждения лицей №12; 

· Программа разработана по заказу Управляющего Совета лицея №12.
· Программа разработана коллективом в составе: директора школы Шабановой С.В., зам. директора Грудиновой Т.А.,  Кузнецовой Г.Г.., Влажиной Г.В., Терентьевой Е.П., психолога Панюковой Е.В. при консультировании  научного руководителя проекта кандидата педагогических наук И.В. Молодцовой.
· Программа подготовлена при консультативной поддержке специалистов: зам начальника УО Администрации Ленинского района Соловей В.В., зам начальника УО Администрации Ленинского района по экономическим вопросам Аксеновой М.А. – представителя от учредителя в Управляющем Совете лицея ; 

· Предлагаемый срок реализации Программы с 1.09.07 г. по 1.09.2012г.; 

· Данная программа является продолжением программы развития МОУ СОШ № 100
· Программа обсуждалась на Педагогическом совете лицея, на заседании Управляющего Совета. 
2. Анализ потенциального развития лицея
2.1. Характеристика внешней среды
Лицей расположен на рабочей окраине. Крупных промышленных предприятий в нашем микрорайоне нет, отсутствуют культурно – исторические центры, спортивные комплексы, следовательно, возрастает роль лицея в организации досуга детей.  
На микроучастке лицея основной контингент проживающих - это рабочие и служащие.
Социальный состав родителей:                                 Таблица №1
	Всего
	Рабочие
	Служащие
	интеллигенция
	ЧП
	руководители
	пенсионеры
	Образование

	
	
	
	
	
	
	
	высшее
	Среднее специальное
	полное среднее
	Неполное среднее

	1258
	437
	557
	143
	75
	55
	26
	413
	606
	197
	42


 Особую озабоченность вызывает большое количество неполных семей и постоянная тенденция к росту их доли в общем составе семей школьников (за 2 года количество полных семей уменьшилось на 261). Необходимо организовать психологическое сопровождение проблемных семей и создать систему своевременной помощи детям. 

На основе анализа, анкетирования, проводимых среди родителей был сделан вывод - большинство родителей понимает значение приобретения высокого уровня образования  для своих детей  и является союзником учителей по формированию мотивации  на продолжение учащимися своего образования.  Учащиеся 3 ступени (10-11-х классов) обучаются в профильных классах  (гуманитарном и физико - математическом) с учетом дальнейшей ориентации на профессию. Ведь наряду со знаниями по основам наук дети в процессе обучения должны приобретать информационные коммуникативные компетентности, реалистическую самооценку, устойчивое представление о самих себе – необходимые условия успешного включения в жизнь.    

2.2. Общие сведения об образовательном учреждении

«Общеобразовательное учреждение лицей №12» является Муниципальным  образовательным учреждением города Красноярска.    
 
Динамика развития лицея за последние годы может быть емко охарактеризована через следующие показатели:

· количество обучающихся;
· успеваемость и качество знаний учащихся;
· количественный и качественный состав педагогических работников;
· учебно-методическая работа лицея, в том числе по экспериментальной деятельность лицея;
· наличие у школы перспективы развития. 
   Лицей №12 – учреждение, нацеленное на обучение детей, обладающих повышенной мотивацией к учебной деятельности и реализующие программы углубленного изучения отдельных предметов (математика, физика, литература, химия, русский язык).
Благодаря  работе по сохранению имиджа образовательного учреждения через оформление образовательного пространства и работу с родителями, в нашей школе наблюдается стабильное сохранение контингента учащихся, проблема комплектования отсутствует. В школе обучается 920 человек. Проектная мощность здания- 725 человек.   Лицей востребован у жителей ближайших микрорайонов.   

                                                                                                                                                                                                                          Таблица№2
	Проектная мощность школы
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	725
	904
	903
	912
	921

	Количество классов
	35
	36
	36
	36


Лицей расположен в 3-х этажном здании, в нем имеется столовая, актовый зал на 210 посадочных мест, 2 спортзала, которые оснащены необходимым оборудованием, универсальный спортивный комплекс, библиотека, читальный и хореографический залы, два компьютерных класса, мастерские (в отдельно стоящем здании). Учебные кабинеты  оборудованы в соответствии с программными требованиями.   

В лицее имеется медицинский и стоматологический кабинеты для оказания экстренной медицинской помощи.
В 2005 году в лицее открылось структурное подразделение «Библиотека открытого типа», цель которого создать условия для информационно- методического обеспечения участников образовательного процесса в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения.  Уже много лет функционирует другое структурное подразделение – школьный музей Боевой и трудовой славы «Отечество», являющийся центром патриотического воспитания. В 2007 году создан СОК «Легион 100» (Спортивно-оздоровительный клуб)
Школа работает в две смены. Продолжительность урока – 45 минут

Обучение  в лицее ведется  на основе Российской федеральной программы трехуровневого образования: 1-я ступень - 1-4-е классы,  2-я ступень - 5 – 9-е классы, 3-я ступень-10 -11-е классы                                                                    Таблица№3
	Школа будущего 
первоклассника
	· Организованы группы подготовки детей к школе с целью выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению;
· Освоение ребенком общеобразовательных программ дошкольного образования, но не раннее изучение программы первого класса;
· Развивающие курсы (развитие речи,  интеллектуальных способностей,   мелкой материки, познавательной активности).

	1 ступень
	· Традиционное обучение (1-4) – «Школа России»;

· Развивающее обучение по системе Л.В. Занкова;

· «Перспективная начальная школа» (апробация программы – краевой эксперимент);
· Развивающие курсы (экономика, решение нестандартных задач, театр, азбука здоровья, ритмика, хор);

· Раннее изучение информатики (с 3 класса);

· Метод проектного обучения;
· Интегрированный курс (ОБЖ и окружающий мир);
· Региональный компонент (Изучение Красноярского края ).

	2 ступень
	· Современное традиционное обучение;

· Развивающее обучение (соблюдение принципа преемственности учебно-методического комплекта по математике и литературе – 100%);

· Группы с дополнительным образованием (расширенное изучение английского языка, риторика, наглядная геометрия, ритмика, хор);

· Мобильные группы для углубленного изучения отдельных предметов (литература, русский язык,  математика, физика, информатика);
· Предпрофильное обучение (разработаны и апробированы спец. курсы, курсы по выбору);
· Интегрированный курс (ОБЖ );
· Региональный национальный компонент  ;
· Спортивный класс;
· Введение 3-его часа двигательной активности.

	3 ступень
	· Профильное обучение (гуманитарное, физико – математическое);
· Обучение по индивидуальным учебным планам;
· Группы с дополнительным образованием (расширенное изучение английского языка, предпринимательство, WЕВ - технологии, зарубежная литература и др.);
· Дистанционное обучение (Математика, физика, химия, история, английский язык);
· Региональный компонент (Основы регионального развития ).

	1-3 ступени
	· За счет школьного компонента УП введены курсы, развивающие творческие способности учащихся, формирующие навыки исследовательского труда ;
· Метод проектного обучения.
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2.3 Качество обучения
Качество обучения учащихся в лицее оценивается по следующим критериям:

· достижения учащихся в качестве знаний, умений и навыков;

· отношение к учению, учебная мотивация, интерес и способность концентрироваться,

· умение сотрудничать и работать продуктивно.

Качество обучающихся постоянно анализируется и планируется. Планирование повышения качества включает индивидуальную работу с учащимися, классными руководителями, учителями-предметниками.  

Из данной таблицы видно, что на протяжении уже трех лет   качественные показатели успеваемости стабильны

                                                                                         Таблица №4
	Учебный год
	Кол – во учащихся
	Качество %
	Успеваемость
	Средний балл

	2005-2006
	904
	39,4
	100
	4,04

	2006-2007
	903
	40,1
	100
	4,02

	2007-2008
	912
	40,2
	100
	4,05
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Благодаря использованию в учебно-воспитательном процессе таких инновационных технологий, как развивающее обучение, диалектическое позволило обучение, дебаты, ИКТ и других позволяет повысит мотивацию к учащихся к обучению. Обеспечивает полноценную познавательную деятельность детей, меняя отношение учителя к ребенку, поднимая его на более высокий уровень отношений сотрудничества. Развитие ученика происходило в тесном сотрудничестве “учитель-ученик”, «ученик-ученик». Сложился доброжелательный стиль взаимоотношений между учителем, учащимися и родителями.
 На каждого ученика с начальной ступени формируется ПОРТФОЛИО, оно представляет собой подборку личных достижений ученика, в которые входят творческие работы, отражающие его интересы в какой-либо области, продукты учебно-познавательной деятельности, самостоятельно найденные информационно - справочные материалы из дополнительных источников, доклады, сообщения, размышления об отобранных материалах и своем продвижении, результаты конкурсов, олимпиад, НПК и т.д. Умелое использование портфолио позволяет учителю видеть    динамику совместной работы, осуществлять прогнозирование индивидуальной деятельности с учащимися и   родителями. 
Создание портфолио способствовало созданию индивидуального образовательного маршрута лицеиста
Сравнивая результаты аттестации в течение учебного года, радует тот факт, что  качественные и количественные показатели не снижаются (либо растут, либо остаются на прежнем уровне). Этому способствует  изменение мотивации учащихся в учебной деятельности (профильное обучение и углубленное изучение  отдельных предметов), ответственное отношение к обучению учащихся своих классов со стороны классных  руководителей, дополнительные образовательные услуги, предлагаемые школой в рамках учебного плана.

Вот уже в течение семи лет в районе проходит независимая экспертиза - мониторинг качества обученности в выпускных(4,9,11) классах. И все  эти годы результаты наших учеников были на оптимальном уровне (качество обученности по всем предметам выше 60%). Задача лицея сохранить эти показатели в дальнейшем.
2.4 Результаты ЕГЭ

Учащиеся 11-х классов принимают участие в эксперименте по проведению единого государственного экзамена (ЕГЭ) по математике (обязательно) и русскому языку, физике, биологии, химии, английскому языку ( по выбору), обществознанию, истории, географии. Результаты представлены в таблице     Таблица №5
	
	Результаты ЕГЭ за три года (баллы)

	учебный год
	математ.
	литература
	рус.язык
	физика
	биология
	история
	общ-ние
	география
	химия
	иностр.яз.

	2005-2006
	53,3
	
	58
	51,3
	50,5
	34
	63
	42
	 
	 

	2006-2007
	50,8
	
	55,7
	48,7
	-
	54,5
	65,3
	-
	-
	63,2

	2007-2008
	49,3
	55,7
	66,6
	52,9
	50,5
	51,4
	62
	53,3
	46
	63
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	Результаты ЕГЭ за три года (оценки)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица№6
	
	

	учебный год
	математ.
	литература
	рус.язык
	физика
	биология
	история
	общ-ние
	география
	химия
	иностр.яз.

	2005-2006
	3,7
	
	4
	3,7
	3,7
	3
	5
	3
	 
	 

	2006-2007
	3,6
	
	3,9
	3,5
	-
	3,7
	4,3
	-
	-
	3,8

	2007-2008
	3,8
	4,1
	4,1
	3,6
	3,5
	3,7
	4,2
	3,7
	3
	3,5
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В 2004 -2005 году в рейтинге  по результатам ЕГЭ (химия, русский язык)  школа в городе заняла 2 место, в 2005-2006 учебном году – 2 место, в 2006-2007, 2007  - 2008 учебных годах – 3 место в рейтинге школ района по результатам всех экзаменов. Из 17 выпускников, сдававших ЕГЭ по литературе, 100% справились, 82% сдали на «4» и «5»
                                                                                                                                     Таблица № 7
	 2007 - 2008
	математ.
	литература
	рус.язык
	физика
	биология
	история
	общ-ние
	география
	химия
	иностр.яз.

	Район
	35,9
	55
	56,2
	46
	49,8
	48,3
	56,8
	45
	 45,7
	 55

	Россия
	-
	34,7
	55,4
	52,5
	50,3
	51,2
	56,7
	51,3
	55,5
	64

	Лицей 12
	49,3
	55,7
	66,6
	52,9
	50,5
	51,4
	62
	53,3
	46
	63
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	Учебный год
	Количество учащихся, набравших более 80 баллов в 2008 году  (результаты ЕГЭ)

	
	Русский язык
	математика
	история
	Английский язык

	2007-2008 уч. год
	2
	2
	1
	2


В таблице приведены данные о поступлении выпускников  11 классов школы за три последних года. Динамика  результатов подтверждает высокий уровень подготовки выпускников.                                                                                   Таблица № 9
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	работают

	2005-2006
	73,4 %
	20%
	-
	6,6%

	2006-2007
	89%
	8,7%
	2,2%
	-

	2007-2008
	88%
	6%
	4%
	2%
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Выпускники лицея успешно обучаются в высших учебных заведениях города Красноярска (КГУ,  КГТУ,  ГУЦМиЗ, СибГАУ, КГПУ), города Москвы (МГУ), являются стипендиатами Президента России. 97% успешно завершают обучение в вузах и становятся профессионалами. Среди наших выпускников есть люди самых разных профессий. 10 учителей лицея № 12 – являются ее выпускниками.
Если проанализировать поступление в вузы выпускников нашего лицея, то за последние годы прослеживается тенденция поступления в технические вузы, что позволяет нам говорить о правильности ориентации школы на информационный, физико-математический    профиль на старшей ступени обучения.
2.5 Кадровый состав
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Качественный состав педагогических кадров

                                                                                                                                                                                                    Таблица № 9
	
	2008-2009 

	Всего специалистов (в том числе совместителей):
	

	Постоянные сотрудники
	60

	Совместители
	8

	Административные работники
	5

	Учителей начальной школы
	15

	Педагогов- психологов
	1

	ПДО
	3

	Социальный педагог
	1

	Пионерская вожатая
	1

	В том числе имеют образование:

Высшее педагогическое                                                                                                              средне - специальное  педагогическое

средне - специальное (не   педагогическое)
	58

8

1

	Имеют квалификационные категории:   

                                                              высшую

                                                               первую

                                                               вторую

                                                               кандидаты наук
	35

21

        12

         3

	Имеют почетные звания:   

                          «Отличник  народного  просвещения»

                          « Почетный работник общего  образования РФ»                                                           
	8

9

	Процент педагогических работников, имеющих высшую, первую квалификационные категории  (% от общего числа работников).
	82,3

	Процент педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию (% от общего числа работников). 
	17,6


Положительные результаты учебных достижений учащихся связаны с характеристиками педагогического коллектива. Последние годы школа не испытывает дефицита в педагогических кадрах. Ведется преподавание всех предметов, предусмотренных учебным планом. Возросла активность учителей в повышении квалификации и аттестации. Всегда востребованы курсы повышения квалификации по вопросам профильного обучения, а также в области информационных технологий.
2.6. Результативность работы с одаренными детьми

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы школы.

В работе с этой категорией учащихся школа руководствуется следующими принципами:

· индивидуализация обучения;

· принцип свободы выбора учащимися образовательных услуг, помощи, наставничества;

· принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип создания условий для совместной деятельности учащихся.

В таблице приведены данные   участия в различного уровня предметных олимпиадах, НПК. (Результаты участия учащихся в конкурсах, фестивалях и т. д. смотри в таблице №12)
                                                                                                                                                                                  Таблица № 10
	годы
	Район, город
	Край 
	Вузовские (СФУ и КГПУ)

	
	олимпиады
	НПК
	олимпиады
	НПК
	олимпиады
	НПК

	2007-2008
	1 место – 6

2 место – 7

3 место - 1
	1 место – 1

2 место – 2

3 место - 1
	2 место -1

3 место - 1
	
	1 место -2

2 место - 1
	

	2008-2009
	1 место – 5

2 место – 6

3 место - 9
	1 место – 5

2 место – 5

3 место - 2
	
	1 место – 1

2 место - 3
	1 место -2

2 место - 1
	1 место – 1

2 место - 2


2.7. Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе 

Инновационное направление деятельности школы тесно связано с использованием современных образовательных технологий в практике обучения .Выбираемая учителем педагогическая технология имеет качественную характеристику, «сертификат безопасности для здоровья». Развитие школы, прогресс в отдельных направлениях ее работы может осуществляться как инновационный процесс, если происходит замена устаревших традиционных средств ( технологий) новыми, более эффективными.
В ходе анализа проведенных в школе исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях , интенсифицирующих процесс обучения;

· 84% учителей используют различные технологии полностью или поэлементно;

· 80% учителей начальных классов прошли курсовую подготовку по методике развивающего обучения Л.В.Занкова и применяют на практике;

· 70% учителей прошли обучение по использованию ИКТ технологий. Они активно используют мобильные рабочие места учителя – ноутбуки + проекторы.(5мобильных мест);

· 30% учителей прошли подготовку по способу диалектического обучения и успешно применяют его на практике

· выработан механизм использования в обучающих целях всех предметов базового компонента 2-х компьютерных классов.

· проектные методы обучения ( достигнуты прагматические результаты , выход за рамки учебного предмета « Кто они - герои?- 4 класс, переход на уровень социально значимых результатов «Мой школьный двор», « Я- гражданин» и др.;

· технология «Дебаты»- публичные выступления на  научно – практических конференциях учащихся;

· информационно- коммуникационные технологии ( использование электронных учебников по предметам типа « 1С Репетитор»);

· здоровьесберегающие технологии;

· система инновационной оценки «портфолио»-3 ступень ( инструмент самооценки собственного познавательного , творческого труда ученика, рефлексии его собственной деятельности в соответствии с предметным обучением, разработаны карты уровня достижений);

· технология дистанционного обучения ( работа с длительно болеющими детьми, инвалидами.)   

· технология коммуникативного обучения иноязычной культуре (раннее обучение иностранному языку).
Образовательный процесс лицея №12 построен с учетом индивидуально – ориентированной системы обучения и представляет собой четыре взаимосвязанных сменяющих друг друга ступени. Каждая из них, в свою очередь, органично соединена с системой дополнительного образования и спортивно-оздоровительной работой.
НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА               
     ОСНОВНАЯ И СРЕДНЯЯ ШКОЛА
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2.8 Использование информационно-коммуникационных технологий  

Информатизация образования – процесс трансформации содержания, методов и организационных форм учебной работы, обеспечивающий  подготовку школьников к жизни в условиях информационного общества. Владение информационными технологиями ставится в современном мире в один ряд с такими качествами, как умение читать и писать. 

Оснащенность школы современными ИТ:

А) электронный адрес школы: hundred100@yndex.ru
Б) Сервер 
В) Факс (3912) 66-96-60

Г) Сайт www.hundred100narod.ru
Количество компьютеров  -  55, из них: 
в кабинетах информатики – 22 (2 – для учителей), 16 в учебных кабинетах (начальная школа, математика, физика, русский язык, химия, технологии).

управленческий аппарат – 6,  в библиотеке – 6, в пользовании учителей – 5 мобильных рабочих мест (ноутбук + проекторы + экран), мини- типография. 
Принтер – 13, сканер – 4, ксерокс – 14, интерактивная доска - 2. В школе действует единая локальная сеть.
Имеется выход в ИНТЕРНЕТ по выделенной линии. Созданы и функционируют, постоянно обновляются два школьных сайта. Электронный журнал, созданный на базе программы 1С – предприятие,  дает возможность занятым на работе родителям иметь быструю и доступную информацию об учебе своих детей, оперативно влиять на образовательный процесс через обратную связь с классными руководителями. Каждый ребенок и родитель, используя свой персональный логин и пароль, может не только зайти на сайт и посмотреть текущие оценки, но и домашнее задание и замечания классного руководителя.

За последние три года 70% учителей прошли курсы повышения квалификации в области применения информационно  - коммуникационных технологий в обучении.  По данным исследования в школе 87 % учителей  имеют пользовательские навыки.   

В Ресурсном центре школы сосредоточены электронные носители информации -  цифровые образовательные ресурсы ЦОР (электронные энциклопедии,  электронные материалы для использования при изучении различных предметов). ЦОР используются при преподавании:
· Начальной школы
· Естественно-научный цикл (математика, физика, информатика, химия, экология)

· Гуманитарный цикл (русский язык, литература, история, краеведение, английский, немецкий языки)

· Технология (ИКТ, трудовое обучение, дизайн мебели, проектирование одежды)
В 2009 году получен новый  кабинет физики, оснащенный современным компьютерным оборудованием, для организации учебной и  научно-исследовательской деятельности учащихся.
 ИКТ используются и для предъявления результатов деятельности школы.

Для этого создан сайт школы, налажен выпуск школьной газеты «Сотики» (использование соответствующего программного обеспечения), педагогами школы создаются презентации своей деятельности для участия в  мастер - классах, семинарах (по вопросам внедрения ИКТ в обучение- 7 участников за два года).


Учащиеся  представляют  и защищают свои  проекты,  как результат обучения по предметам, на курсах по выбору .

Ежегодно учащимися выполняется более 20 научно-исследовательских работ. При этом используются  ИКТ для поиска информации, обработки данных экспериментов, представление результатов на научно-практических конференциях.

ИКТ используются  при оформлении документации  на  различные грантовые конкурсы.
Информатизация процесса администрирования в школе:

· Документооборот по электронной почте;

· Внедрена краевая база данных «Ученик», «Учитель» (КИАСУО)

· Использование программного обеспечения (WORD, EXCEL и др.)  для мониторинга качества учебно-воспитательного процесса, всеобуча (посещаемость), реализации программ («Одаренные дети», «Информатизация школы»).        
2. 9. Организация  проектной, исследовательской и иной продуктивной деятельности школьников

· Проектная деятельность осуществляется на уроках, курсах по выбору (в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения) и во внеурочное время. Школа активно участвует в конкурсах проектов муниципального, регионального, Всероссийского уровней и стала победителями в течение 5 последних лет:  проект учащихся школы и педагогов «Куклотерапия» стал победителем Всероссийского конкурса «100 классных проектов», проект «Мой школьный двор» -  призер городского конкурса. Проект «Живые голоса истории» в рамках социального проекта получил грант 30 000 рублей. Грантовую поддержку получил  школьный музей «Отечество» для реконструкции и реализации проектов по гражданскому воспитанию. Проект «Комплексная спортивная площадка» стал победителем в рамках краевой программы «Дети» и получил грант 3 370 тысяч рублей на реконструкцию школьного двора и 135 тысяч рублей на спортивное оборудование.
· Учащимися школьного научного общества за три последних года выполнено 89 научно-исследовательских работ. Из них  56 работ были представлены на районную научно-практическую конференцию «Молодые умы - науке Красноярья». 9 работ  (победители на районной НПК) были представлены для защиты на краевой научно-практической конференции.
· Дополнительное образование (прикладное искусство – бисероплетение, кройка и шитье, вязание, вышивание; изобразительное искусство). Учащиеся, занимающиеся  прикладным искусством -  постоянные участники различных выставок от районного до международного уровней( выставки «Подснежник», «День Победы», Город мастеров, Международная  выставка игрушки в Токио (Япония) и т.д.)
2.10.  Обеспечение доступности качественного образования

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможности получения качественного, доступного образования детям, проживающим в районе. Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации  в процесс развития школы. В течение трех лет отсутствует отсев учащихся, не получивших основного образования. 

Направленность и уровень образовательных программ соответствует требованиям государственных образовательных стандартов, типу образовательного учреждения. Преемственность между программами первой, второй и третьей  ступенями обучения соблюдается. 
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Школа сохранила изучение трех иностранных языков (английский, немецкий, французский).  Обучение немецкого языка ведется с использованием методической литературы, разработанной и предоставляемой в рамках сотрудничества институтом им. Гете (ФРГ, город Мюнхен). Обучение французского языка осуществляется при тесном сотрудничестве с французским лицеем  им. А. Дюма при посольстве Франции в Москве. 
На основании Устава школы, на ступень среднего (полного) общего образования принимаются все обучающиеся в школе, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений.

Количество десятых классов зависит от числа учащихся, желающих получить среднее (полное) общее образование в профильных классах (гуманитарном и физико-математическом). На протяжении трех лет количество учеников в 10-х классах ежегодно составляет – 50-56 человек. Процент учащихся, получивших основное общее образование и поступивших в десятый класс, в течение трех лет остается стабильным  - 55-60%, что позволяет в полной мере реализовывать запросы учащихся и их родителей микрорайона Черемушки.  
В рамках реализации программы предпрофильного и профильного обучения школа сотрудничает с образовательными учреждениями города:
· Сотрудничество с СИБУПОм ведется через обмен учебными планами, создание на базе школы курсов по изучению китайского языка, проведение совместных мероприятий, олимпиад, экскурсий.  
· Школа является базовой площадкой для прохождения педагогической практики студентами КГПУ имени В.Астафьева  (кафедра литературы, русского языка, иностранного языка, математики), педагоги ВУЗа являются научными консультантами по программе «Одаренные дети». Также сотрудничаем с кафедрой практической психологии, ведущими специалистами Центра стратегического прогнозирования и программ развития университета и ИППУО.
· Учащиеся школы проводят исследовательские работы в рамках системы «Школа – ВУЗ» - совместно с кафедрами физики, математики СФУ (политехнический институт  и  ГУЦМиЗ)   

  Результат работы – призовые места учащихся лицея № 12 в районных и краевых НПК и олимпиадах.
Для проведения элективных курсов, олимпиад, тестирования приглашаются преподаватели ВУЗов. Таким образом, учащиеся знакомятся с требованиями высшей школы и в дальнейшем становятся успешными студентами.
· На базе КИЦМа и Литературного музея проходят уроки по разным предметам.
· Сотрудничество с профессиональным лицеем № 1, 43, 11, 54,36 и 16, строительным техникумом и монтажным колледжем осуществляется в рамках профильности и предпрофильности. Проводятся совместные мастер – классы, внешкольные мероприятия, спортивные соревнования.  Рассматривается вопрос о параллельном обучении (получение дополнительного профессионального образования) 
2.11. Основные направления развития воспитательной системы
В качестве основных направлений своего развития школа выделяет следующие:

· обеспечение каждому учащемуся школы максимально комфортных условий для раскрытия его индивидуально-личностного потенциала при одновременно высоком уровне гарантий его социальной адаптации как в ходе образовательного процесса, так и по окончании школы, а также его прав, свобод , жизни и здоровья в ходе обучения в школе;

· создание условий для формирования и развития у учащихся школы сознания причастности к культурно-историческому наследию России , позиции активного субъекта ее сохранения, преобразования и развития, 

· ориентация на культуру  жизненного (личностного и профессионального) самоопределения, отражающую признанный обществом необходимый уровень образованности, гарантирующий дееспособность и адаптацию выпускника школы к  существующим социально-экономическим условиям и воспроизведению культуры;

 Работа воспитательной службы школы направлена на реализацию следующих программа:

· Я гражданин.
· Здоровье

· Этика и этикет.

· Моя будущая профессия
· Музейная педагогика

· Мой школьный двор.

      Программы, посредством которых реализуется воспитательная миссия школы, взаимосвязаны, но вместе с тем, они обладают и определенной автономностью. Поэтому в зависимости от социально-экономической и политической ситуации предлагаемые проекты могут быть самостоятельно реализованы в различной мере.
 Образовательный процесс опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены:

· органы педагогического самоуправления и соуправления (Управляющий Совет лицея, Совет   профилактики, Педагогический совет, детский парламент, пионерская дружина имени Г.К. Жукова); 

· методическое объединение классных руководителей;

· социально – психологическая служба;

· блок дополнительного образования.

     Воспитательная работа направлена на создание такой среды, которая способствовала бы воспитанию чувства гордости за право учиться в лицее, повышала бы ответственность за поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивала бы выполнение  всеми участниками образовательного процесса «принципов-7«У»: уверенность, успешность, удивительность, убедительность, уважительность, уравновешенность, улыбчивость. 

Анализ административной структуры показывает, что организационная   деятельность – линейно-штатная, основанная на принципах единоначалия, сотрудничества, делегирования полномочий.   
В лицее имеются психологическая служба, задача которой - психолого- педагогическое сопровождение каждого ребенка на всех ступенях обучения.  

Объективным подтверждением гражданской зрелости старшеклассников является активное участие в районном Совете школьников, организация акций «Помоги пойти учиться», «Каждому листочку вторую жизнь», «Неделя добра» и т.п. Учащиеся школы принимали участие в работе  ГОША (городская школа актива) в 2006 и 2007 годах и успешно  защитили проект «Самоуправление школьников».  
На базе лицея ежегодно действует трудовой отряд школьников Главы города. Количество детей, работающих  в ТОСе , возрастает: 2005г.-27 человек, 2006-40 человек, 2007 – 57 человек, 2008 – 84, 2009 – более100. Работа трудового отряда главы города  отмечена грамотами  в 2005-2008 годах.  По результатам 2008 года, один ученик школы получил именной подарок от мэра города.
Ученики школы – победители конкурса социальных проектов «Живые голоса истории», участники конкурса «Я – гражданин». Музеем был инициирован образовательный проект «Мобильный музей», который занял второе место в крае, награжден ценным подарком. В 2008 году проект «Сохраняя прошлое – творим будущее» вышел в финал краевого конкурса.
          За активное участие школы в общественно значимых городских мероприятиях были выделены путевки во Всероссийский лагерь «Орленок» - 4  (2005 г. – 1, 2006г. – 3), «Океан» - 1 (2005 г), «Артек» - 2 (2006г.) 
2.12 Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократический характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления)
       Ценностью демократического уклада школьной жизни является вовлечение в управление всех участников образовательного процесса.

 Школа сегодня должна  быть открыта обществу, что поможет избежать недоразумений, результативно бороться с недостатками. Школа нуждается в партнерстве. Поэтому основой современной образовательной политики должна стать демократическая школа, в управлении которой принимает участие не только администрация, но и педагоги, учащиеся, их родители.
Для реализации принципа государственно-общественного характера управления в школе в 2005 году был создан Управляющий Совет. В его состав входят представитель Учредителя, директор школы, учителя (4 человека), родители (5 человек), учащиеся 10-11 классов (3 человека). 
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Возглавляет Управляющий Совет школы – председатель  - депутат Законодательного Собрания Красноярского края Многогрешнов Александр Александрович.

(Для того, чтобы старшеклассники имели гражданскую позицию, видели не только проблемы, но и пути их решения, А.А. Многогрешнов ежегодно организовывает ребятам экскурсию в ЗС Красноярского края)
За прошедший период Управляющий Совет решал следующие задачи:

1. Определение основных направлений развития лицея № 12 (обсуждение и принятие учебного плана  профилей обучения, подведение итогов проектной деятельности учащихся и др.)

2.  Принятие новой редакции Устава школы (2008 год)

3. Контроль за рациональным использованием  средств субвенций (обсуждение проектной сметы расходов на 2006, 2007, 2008 и 2009 годы)

4. Контроль за здоровыми  и безопасными условиями обучения (соблюдение норм СанПИНа; организация работы школьной столовой; подведение итогов смотра кабинетов; организация проведения «Дня здоровья», «Дня безопасности», «Дня охраны труда», «Дня семьи»; утверждение сметы расходов и ремонт школы)

5. Обсуждение кандидатур  для участия в конкурсе лучших учителей образовательного учреждения для денежного поощрения в рамках Национального Проекта «Образования» - 2006 год – 1 человек, 2007 – 3, 2008 – 9, 2009 - 11 .
Председатель Управляющего совета лицея Многогрешнов А.А. стал инициатором реконструкции школьного двора (по проекту учащихся 9-х классов), нашел возможность привлечь внебюджетные средства для выполнения   работ по строительству, оформлению и озеленению. Управляющий Совет стал инициатором ежегодного проведения дней гражданского образования в школе.
Информация о результатах деятельности Управляющего Совета лицея постоянно печатается в школьной газете «Сотики», появляется на сайте лицея, где также размещается публичный отчет директора лицея, который утверждает УС. 

Представители Управляющего Совета лицея принимают участие в работе школьного парламента, в проведении пионерских сборов, родительских собраний, Педагогического совета, в работе Совета профилактики. 
2.13. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет огромное значение для школы. Прочная связь между обучением и здоровьем обеспечивает качественный результат обучения. 

Главной целью является сохранение и укрепление здоровья учащихся в условиях школы  
 Создание комфортных условий для детей и подростков:

Только за последние три года школа получила 23 комплекта мебели, спортивный инвентарь. Освещение классных кабинетов и проведение ремонтных работ проходит согласно нормам СанПИНа.

В рамках пропаганды здорового образа жизни проводятся лектории, классные часы, учащиеся и их родители участвуют в проведении «Всемирного дня здоровья», проходят выставки рисунков, спортивные игры «Папа, мама, я – спортивная семья». С 2005 года в зимнее время на территории школы работает каток для всех жителей микрорайона, проложена лыжня по периметру школы, организован бесплатный  прокат коньков и лыж. В течение ряда лет школа активный участник зимних и летних конкурсов «Стартуют все» 
На каждом уроке проводятся физминутки, где широко используются массажные коврики, китайские шары, гимнастика для головы и шейного отдела позвоночника, тренажёры для глаз.

В течение ряда лет в начальных классах через работу ГПД проводятся уроки плавания, что положительно влияет на снижение  простудных заболеваний учащихся.
 Анализ результатов заболеваний ОРЗ и ОРВИ показал, что количество заболеваний   у детей снизилось на 30%.   

В школе 100% учащихся охвачено горячим питанием. 60% учащихся питаются организованно, 40% через буфетную продукцию. Учащиеся ГПД получают 2-х разовое питание, а дети, остающиеся в школе до 18 часов,  - полдник.

С 1999 года школа тесно сотрудничает с Институтом медицинских проблем Севера СО РАМН (исследования ведутся научными сотрудниками отделения соматического и психического здоровья детей). Работа проводится:

-в рамках Президентской программы «Дети России»

-в рамках НИР «Некоторые механизмы формирования артериальной гипертонии, особенностей клинического течения вегетососудистой дистонии и нарушения сердечного ритма у детей Севера и Сибири»

-в рамках Всесоюзного кооперативного исследования «Мониторирование основных параметров здоровья населения и некоторых влияющих факторов в городах различных регионов страны»

Более 500 учащихся прошли стационарное углубленное обследование на базе НИИ проблем Севера. За  этот же период  350 учащихся прошли обследование повторно. Эта работа проводится в системе, и мониторинг состояния здоровья детей осуществляется с 1 по11 классы.  Все углубленные исследования, проводимые в рамках программ, для учащихся нашей школы бесплатны. В результате сотрудничества  более точно устанавливаются диагнозы, и есть возможность получения качественного лечения на ранних стадиях.  
 2.14. Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению
Система отношений – наличие школьного коллектива или системы коллективов – ученического, педагогического и родительского. Семья – часть общешкольного коллектива. 

Администрация школы работает в тесном сотрудничестве с родительской общественностью школы. Не реже одного раза в четверть собирается родительский комитет школы, на которых администрация школы отчитывается о проделанной работе, согласовывает дальнейшие мероприятия по развитию образовательного учреждения. 


В сентябре 2008 года проводилось анкетирование родителей школы с целью определить  запросы родителей, их требования к школе и  образовательному процессу, степень удовлетворенность качеством образования, источники их информирования при поступлении в школу. 
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Родителям учеников 1-11 классов было предложено выбрать наиболее важные характеристики «хорошей школы» и расставить в рейтинге с 1 по 5 в порядке значимости (номер 1 самое важное). Важными показателями для большинства опрошенных стали: 
Результаты анкетирования родителей( март 2009 г)

                                                                                                                                                                                                             Таблица № 11
	Показатели:
	Рейтинг

	Школа дает прочные знания по предметам
	1,5

	Школа престижна в районе, в городе (много медалистов, победителей олимпиад, поступающих в Вузы)
	2,5

	В школе хорошо, по-доброму относятся ко всем детям, дети редко конфликтуют между собой
	2,7

	Школа чистая, уютная, красивая, безопасная
	3,5

	Школа хорошо оборудована и оснащена (хорошая библиотека, ресурсный центр- библиотека открытого типа, достаточно компьютеров, Интернет)
	3,8

	В школе много спортивных секций
	3,9

	В школе сложились традиции воспитательной работы, есть детские общественные организации, много кружков
	4,2


 Позитивное отношение  родителей, выпускников, представителей местного сообщества к Лицею №12 проявляется  в совместной реализации школьного проекта «Семейный многогранник», целью которого является создание условий для развития личностного потенциала учащихся в условиях взаимодействия школы, семьи, внешнего социума, где учащиеся, учителя и родители являются единомышленниками и соучастниками образовательного процесса. Одна из забот школы - организация работы с родительской общественностью: 
· Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно - воспитательного процесса.

· Психолого-педагогическое просвещение. Для чтения лекций приглашаются различные специалисты: врачи, психологи, сотрудники правоохранительных органов и т. д.

· Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми (экскурсии, походы, вечера, ремонт и благоустройство класса и школы)

· Корректировка воспитания в семьях отдельных учащихся, профилактика правонарушений.
Школа способствует   единению, сплочению семьи, установлению взаимоотношений родителей и детей, созданию комфортных условий для ребёнка в семье, формированию навыка их совместной деятельности и общения. 
В 2006 году был создан Благотворительный «Фонд развития школ микрорайона Черемушки», открыт счет.
С 2003  года (первая суббота февраля) ежегодно проводится вечер встречи с выпускниками.
    Стали традиционными концерты для жителей микроучастка День школьного двора (сентябрь),  День пожилого человека ( 1 октября),  День матери (ноябрь), 23 февраля, 8 марта, 9 Мая, День защиты детей ( 1 июня).  

В течение года проходит порядка 15 концертных программ, более 10 выставок рисунков, сочинений, поделок, творческих работ, сделанных совместно родителями и детьми («Золотая осень», «Мои бабушка и дедушка»,  «Мастерская деда Мороза», «Мы за здоровый образ жизни», «День защитника Отечества», «Поговорим о маме», «Весенняя капель», «День Победы», «День пионерии»). В  2005 году  учащиеся школы приняли активное участие  в открытии сквера в микрорайоне Черемушки, пионеры школы ежегодно несут Вахту Памяти в День Победы, а старшеклассники ежегодно принимают участие в городском Параде Победы. 

2.15. Обеспечение условий пожарной безопасности  и условий охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении

Школа тесно сотрудничает с правоохранительными органами. В 2005 году создана детская организация  «Юных инспекторов дорожного движения». Оформлен уголок по правилам дорожного движения. Для  проведения практической работы в рекреации школы сделана разметка перекрестка с пешеходными дорожками, тротуарами и проезжей частью. Работники ГОМа Ленинского района и Государственного наркоконтроля  проводят беседы, лекции по правовым вопросам с учащимися школы и их родителями (2005–2008 г. – 28 встреч).

На протяжении трех лет работа школьного инспектора ОДН Соловьевой Е.В. с учащимися признана лучшей в городе, в 2007 году она награждена грамотой МВД РФ. В школе создана добровольная народная дружина, в состав которой входят 10 учителей и администрация школы.

Для предупреждения террористических актов оформлен уголок безопасности, установлена тревожная кнопка (охранное агентство «Родимичи»). Днем охрану школы осуществляет представитель охранного агентства «Глория».

Школа оснащена современным противопожарным оборудованием (7 углекислотных , 21 порошковый огнетушитель, 3 пожарных рукава в сборе).
В 2007 году установлена современная охранно - пожарная сигнализация.
За три года проведено 20 учебных тренировок поведения учащихся и работников школы в чрезвычайных ситуациях (среднее время полной эвакуации – 4 минуты).
По инициативе Управляющего Совета школы в 2007 году был установлен «лежачий полицейский» в районе школы для предупреждения дорожно-транспортного травматизма.

Организация питания детей в школьной столовой № 122 (комбинат питания № 13) по итогам районного конкурса признана лучшей. Коллектив награжден Почетной грамотой Администрации Ленинского района и ценным подарком. В 2007-2008  году получено в школьную столовую новое технологическое оборудование.
2.16. Результативность участия в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах
          Обобщение опыта  работы школы систематически публикуются в районных и городских методических сборниках. Материалы о нашей школе напечатаны в «Золотой книге Красноярского края», издательство «Буква» - 2006 год и журнале « Школьный мир», издательство Москва.
В результате реализации школьной программы «Одаренные дети» ученики школы систематически занимают призовые места в районных и краевых олимпиадах, НПК; хореографический ансамбль «Калейдоскоп» - Лауреат различных городских и краевых конкурсов; юноши 9-11 классов неоднократные победители районной и городской военно-спортивной игры  «Патриот», «Патриот – юниор»; традиционными стали отчеты творческих коллективов школы (хорового, эстрадного, фольклорного, театрального, КВН) перед зрителями как на микроучастке школы, так и в рамках района и города.                                               Таблица № 12
	
	Результативность (количество призовых мест)

	
	район
	город
	край
	Россия

	2006-2007
	17
	6
	4
	2

	2007-2008
	 13
	4
	3
	2

	2008-2009
	16
	15
	6
	5


Рейтинг школы № 100 по итогам участия в массовых мероприятиях района и города (данные информационного сборника о деятельности районной системы образования)                                                                                
 Таблица № 13
	
	2006 год
	2007
	2008

	% участия  по школе

       по району
	71

31
	74

45
	79
47

	% результативности    по школе

                          по району
	41

18
	85

53
	87
64


На базе школы ежегодно проходит городской фестиваль немецкой культуры «От Рейна до Енисея».

В школе успешно реализуются проекты «Мой город – мой школьный двор», «Структурное подразделение школы «Библиотека открытого типа» как информационно – методический ресурс предпрофильного обучения» и многие другие. В 2007 году открыт спортивно – оздоровительный клуб «Легион -100».   Кабинет ОБЖ признан лучшим в городе
Учителя школы вместе с учениками принимают активное участие в общественной жизни района, города и края, в различных конкурсах и мероприятиях. В школе есть лауреаты премии Главы города Красноярска, победители районного конкурса «Учитель года», участники конкурса лучших учителей образовательных учреждений в рамках национального проекта «Образование», учителя музыки являются неоднократными Лауреатами различных фестивалей районного и городского, краевого и Всероссийского  уровня. 
Победители в различных конкурсах, фестивалях, проектах и т.д              Таблица № 14
	
	
	Учебные годы

	
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	
	Район

горд
	Край 
	Россия
	Район

горд
	Край 
	Россия
	Район

горд
	Край 
	Россия

	
	Учитель года
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Национальный конкурс лучших учителей России
	
	3
	
	
	2
	1
	
	
	1

	
	Конкурс творческой молодежи
	1
	
	1
	3
	
	
	1
	
	

	
	Спортивные конкурсы
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	

	
	Конкурс проектов
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	1
	

	
	Фестиваль французской культуры
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	Конкурс ЦОР
	
	
	
	
	
	
	
	1
	


2.17. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования

Важной частью системы воспитательной работы является  формирование и укрепление школьных традиций, среди которых  школьная форма, работа пионерской организации. Пионерская организация – добровольное, постоянно действующее общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности детей и взрослых для защиты общих интересов и достижения уставных целей. В основу работы пионерской организации положены: организация совместной деятельности взрослых и детей в открытой социальной среде, значимой для всех жителей микрорайона; межведомственный подход к решению проблем детей, организации их занятости; связь с реальным окружением, местными традициями, предшествующим опытом.

 Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. 
Пионерская организация – это:
· организация для детей,
· организация во имя детей,
· организация самих детей.
Основные  мероприятия с  участием  пионеров:

· благоустройство школьного двора и сквера на ул. Шевченко; 
· проведение благотворительных концертов в воинской части;

· тимуровское движение;

· «Живи, книга»;
· торжественные  пионерские  сборы. 

· игры  «Путешествия  в  страну  Пионерию»;

· музейные  уроки; 

· военно-патриотическая игра «Зарница»                       
Сейчас  в  составе  пионерской  организации   124 человека 

В старших классах действует школьный парламент, который создан с целью  включения школьников в обсуждение проблем, существенно влияющих на их жизнь, на реализацию их интересов, развитие школьного самоуправления.

Школьный коллектив живет по принципу парламентской республики, где жизнь ученического коллектива стремятся организовать сами учащиеся.
Парламент компетентен рассматривать все вопросы, касающиеся защиты прав учащихся школы. В парламенте работают следующие министерства:  

· Министерство образования занимается организацией учебы, организует различные образовательные программы (Сайт «Электронный дневник») 

· Министерство культуры организует культурно-развлекательные программы.

· Министерство внутренних дел и обороны отвечает за порядок, дисциплину, занимается пропагандой военно-патриотического воспитания.

· Министерство здравоохранения и спорта пропагандирует здоровый образ жизни, занимается организацией соревнований.

· Министерство труда проводит трудовые десанты, следит за порядком и чистотой в школе.

· Министерство печати собирает информацию, выставляет её на сайт школы, занимается выпуском школьной газеты «Сотики».

Научить ребенка организовать свою жизнь в школе и вне ее, проявлять заботу о товарищах, быть самостоятельным и инициативным, развивать умения управлять собой в разных жизненных ситуациях, научить детей работать в классном, возрастном коллективе - основная задача органов школьного самоуправления. 
Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. Особое место в воспитательной системе школы  занимает блок дополнительного образования. В школе работают кружки, секции, клубы, в которых занимается  90 % учащихся школы.                       
                                                                                                          Таблица № 15
	Кружки(наименование)
	Классы / кол-во
	Секции(наименование)
	Классы / кол-во

	Клуб «Эколог»
	8 – 11     / 12
	Греко-римская борьба
	1 – 5    /  38

	Школа проектирования 
	7-11  / 34
	Баскетбол  
	1 – 11    /  95

	Клуб «Музейное дело»
	8 – 9       /  53
	Волейбол 
	5 – 11    /  36

	Интерклуб «Лингва»
	6 – 11     /  32
	Волейбол 
	2 – 3      /  27  

	Кружок «Мягкая игрушка»
	5 – 8      /  36   
	Легкая атлетика 
	5 – 11    /  35 

	Клуб «Вожатый"
	4– 7       /  40
	Военно- прикладные виды спорта
	7-11       /  48 

	Кружок кройки и шитья
	9 – 11    /  27
	Карате
	3 – 8       /  15 

	Кружок «Рукодельница» 
	3 – 5      /  17
	Шейпинг
	5 – 11     /  24

	Кружок «Бисероплетение» 
	2 – 6      /  18   
	Туризм
	5 – 11   / 30

	Студии (наименование)
	Классы  / кол-во

	Хореография ( студия детского танца «Калейдоскоп»
	1 – 8    /  47

	Фольклор ( студия «Сибиряночка»)
	2 – 3    /  18 

	Хор (ст. группы)
	6 – 9    /  26

	Хор (мл. группы)
	1 – 5    /  32   

	Эстрадный вокал ( солисты, ансамбль мл. гр «Капель», ст. гр. «Гармония»
	9 – 11   /  30

	Студия современной музыки  
	9 – 11  /  8

	Театр ( студия «Зазеркалье»)
	8 – 11  /  16

	Театр «Гримерка»
	1-4 /  30

	Команда КВН «Сотики»
	2-5/ 17    9-11/ 18

	Мультипликационная студия
	6-9  / 18

	Изостудия
	5 – 9    /   27


   Количество детей «группы риска», посещающих кружки, студии, спортивные секции составляет 8 человек (91 %); одним из показателей последних 3-х лет является отсутствие совершенных преступлений учащимися школы.      
 Музей трудовой и  боевой славы «Отечество»  действует в лицее с  1983 г.  Его создание явилось результатом целенаправленной творческой поисково-исследовательской и коллекционной работы учащихся и педагогов  школы. Значительная часть экспозиции собрана на местах боёв в Новгородской области участниками школьных экспедиций. Экспонаты являются общенациональным достоянием, входят в состав музейного и архивного фонда РФ и подлежат государственному учету в установленном порядке.

Музей способствует воспитанию у детей и подростков патриотизма, гражданственности и бережного отношения к традициям, культуре и истории страны и Красноярского края.

Ресурсный центр «Музей трудовой и  боевой славы  «Отечество» проводит экскурсионно-лекторскую работу  для воспитанников детских садов и учащихся школ района. Ежегодно организует встречи с ветеранами войны и труда. На базе музея проводится научно-исследовательская, проектная работа. Учащиеся выступают на школьных и районных НПК.  Это направление работы вылилось в создание проекта «Мобильный музей», участники которого организуют выездные музейные занятия в различных ОУ с применением слайдовых презентаций и мобильной выставкой экспонатов музея
3.  Продуктивность реализации программы развития

Программа развития призвана определить стратегию обновления школы, создать организационную структуру и механизм её реализации. 

Данная программа развития рассчитана на 2007-2012 гг., она является логическим продолжением программы развития 2002-2007 гг. и соответствует приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ на период до 2010.

Продуктивность реализации  программы (на 1  мая 2009года).
1. По результатам аккредитации в 2008 году МОУ СОШ № 100 изменила вид и была переименована в МОУ «Общеобразовательное учреждение лицей №12» (приказ № 348/п от 28.05.08 ГУО администрации города Красноярска). Это позволило образовательный процесс в 2008 – 2009 году перевести на более высокий уровень, усовершенствовать научно- исследовательскую деятельность учащихся.
2. Введение элективных курсов обеспечило возможность профилизации обучения учащихся старшей школы и направлено на личностную ориентацию образования каждого ученика. На третьей ступени обучения  50% учащихся выбрали физико – математический профиль, а остальным ученикам была предоставлена возможность обучения по индивидуальным образовательным программам. На второй ступени организовано предпрофильное обучение за счет мобильных групп.
3.Завершен переход школы на общественно – государственное управление. Создан и активно работает Управляющий Совет школы, благодаря которому проходит открытое обсуждение стратегии и тактики развития школы, формирование и публичная презентация ежегодного доклада об итогах деятельности школы. 

 На основании Соглашения Агентства образования Администрации Красноярского края в 2007 году школа стала базовой площадкой по реализации регионального комплексного проекта модернизации.

Управляющий Совет рассматривает вопросы о переходе на новую систему оплаты труда, где стимулирующие надбавки в первую очередь будут зависеть от качества образования, подводит итоги проектной деятельности учителей и учащихся.


4. Обеспечение  организационно-контролирующей деятельности администрации при переходе школы в режим развития стало возможным благодаря изменениям технологий управления,  внесению дополнений в НПБ, овладению командным способом работы, использованию ИКТ в управлении, делегированию полномочий ШМО для решения отдельных вопросов контрольно-инспекционной деятельности (мониторинг за качеством обучения, посещение уроков, проверка документации), мониторингу качества достижений (портфолио учителя, портфолио ученика).
5.Одним из показателей является гарантированная возможность регулярного повышения квалификации педагогами с выбором содержания и форм. Наличие индивидуальных и групповых учительских проектов.
6. Сохранение контингента учащихся (1.09 2005 учебный год-35 классов, 1.09 2006г.-36 классов, 1.09. 2007 – 36 классов) стало возможным благодаря  организации УВП.

· Функционирование клуба «Дошколёнок» дает возможность будущим первоклассникам адаптироваться в школьной среде,  учит общаться со  взрослыми и сверстниками. ( В марте-мае 2005 – 4 группы, 2006 года - 5, 2007 – 6). По результатам рейтинга ОУ среди выпускников ДОУ наша школа на 2 месте в районе.
· Работа школьной библиотеки позволила решить проблему обеспеченности учащихся учебной литературой на 90 % (учащихся льготной категории  на 100% обеспечены бесплатными учебниками краевого перечня , 412 экземпляров учебной литературы для этой группы учащихся приобретено на целевые родительские средства, 442 получено в результате акции.)

· Учителями школы разработаны и апробированы специальные и  модульные курсы для детей с повышенной мотивацией к обучению. Всего разработано  32 курса. Апробировано в   2005 году – 8, в 2006 году – 12, 2007 – 17, 2008 - 15.

· Помимо основного сайта школы, на котором выставлена вся информация о жизни ОУ, открыт дополнительный сайт, на котором выставлен электронный журнал, созданный на базе программы 1С – предприятие (krsk.school100.ru).

· Открытие спортивно – оздоровительного клуба «Легион 100» позволило усовершенствовать спортивно – массовую работу в школе. Итоги участия в военно – спортивных играх, конкурсах в 2007 году:   активность - 2 место,   результативность – 3 место в районе. Баскетбольная команда – победитель шестых городских детских Олимпийских игр, второе место в России (девочки), 2 место в крае (мальчики). 
· Анализ результативности обучения подтверждает факт наличия в школе достаточного количества учащихся, способных к обучению на повышенном и профильном уровне.

5. Участие в городской программе « Эффективные модели профильного и предпрофильного обучения» позволило школе в 2006 учебном году перейти БУП – 2004 года (организованы профильные классы – физико-математический и гуманитарный). Проектная деятельность является элементом учебного плана образовательной программы. У учащихся появилась возможность выбора образовательной траектории в старших классах. Анкетирование показывает, что 70%- 95 %  родителей нравится новаторство,  и они, как правило, с удовольствием откликаются на эксперименты, когда видят в них « золотое зерно».

Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса, позволяющего существенно расширить возможности выстраивания учеником индивидуальной траектории. Создает условия для реализации обучающимися своих интересов, способностей и послешкольных жизненных планов.

7. За счет субвенций, участия в НПО, краевой программе «Дети» с 2005 – 2007 года пополнилась материально – техническая база школы: на 172,8 тысяч рублей приобретено учебного оборудования, на 253,5 тысяч рублей – спортивного оборудования. Также были приобретены: школьная мебель в 23 кабинета, стеллажи в библиотеку, компьютерная техника, появилась возможность открытого доступа к Интернету и другим ИКТ ресурсам, ксероксы (теперь в каждом ШМО и библиотеке), аппаратура для актового зала, оформлена подписка для РЦ и библиотеки (более 30 наименований детских изданий и 22 - для учителей). 
7. Структурное подразделение «Ресурсный центр – библиотека открытого типа» образовано с 2005 года с целью создания условий для информационно – методического обеспечения участников образовательного процесса. 

Направления деятельности:  

· РЦ источник информации для всех участников образовательного процесса (периодика и другие актуальные методические ресурсы)
· РЦ координирует вопросы книгообеспечения образовательных учреждений района

· РЦ обобщает опыт педагогов района по различным направлениям деятельности

· РЦ организует консультации для педагогов, родителей, учащихся

· РЦ - место формирования компетентностей и социальных практик

За период работы 2005 – 2007 года РЦ: а)стал базовой площадкой реализации школьного проекта «Библиотека открытого типа как информационно – методический ресурс предпрофильного обучения» в рамках городской программы «Эффективные модели профильного обучения»; б) представил опыт работы Ленинского района по вопросам книгообеспечения в рамках краевой программы (брифинг Агентства  образования  Красноярского края); в) представил стендовый доклад о направлениях своей деятельности на встрече участников Ассоциации городов Сибири и Дальнего Востока (2006г.); г) сформировал базу данных ЦОР, имеющихся в районе. РЦ обеспечивает необходимой информацией всех участников образовательного процесса (новые учебники, учебно-методическая литература и т.п.). 
РЦ помогает развивать сотрудничество с образовательными и научными  учреждениями, КК ИПКРО, ГНИМЦ и другими. На базе ресурсного центра проводятся городские семинары, конференции, курсы повышения квалификации учителей. РЦ создает базу для формирования знаний учащихся на основе образовательных программ, самостоятельного выбора и освоения программ профессионального образования, он также играет важную роль в формировании у школьников культуры получения информации.
4. Ключевые проблемы, на решение которых направлена программа развития школы

Программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышении его качества и роста эффективности. Перед современной школой поставлены  задачи:

· лицей должен быть способен соответствовать новым требованиям, предъявляемым  государством и социумом;

· лицей должен быть, с одной стороны, гарантом стабильности, но с другой – соответствовать быстро меняющимся условиям информационного общества;

· лицейское образование должно опережающим образом обеспечивать социально-экономическое развитие общества.
 В последние годы стали очевидны следующие проблемы:
· в рамках двух профилей невозможно удовлетворить запросы учащихся и их родителей с учётом интересов и склонностей, так как ограничены возможности построения индивидуальных образовательных траекторий учащихся;

· в условиях возрастающей значимости информационно- коммуникативных компетентностей, когда владение ПК и ИТ становится одним из условий успешной интеграции школьников в информационное общество, школа имеет ограниченный ресурс для внедрения ИКТ в процесс обучения и воспитания;

· противоречие между требованиями к качеству образования, основным критерием которого становится формирование ключевых компетенций учащихся и теми образовательными технологиями, которые применяются в ходе учебного процесса;

· в условиях индивидуализации обучения особенно актуальной становится работа с одарёнными детьми в научной, технической, художественной, эстетической областях, что требует дополнительных ресурсов, соответствующих современным требованиям.
· Информатизация системы образования  рассматривается в настоящее время как одна из актуальных задач и важное направление модернизации системы образования. 
Мы видим путь выхода из этой ситуации путем создания развивающей системы многопрофильного лицейского образования, которое на основе высоких общеобразовательных стандартов обеспечивает предпрофессиональную подготовку лицеистов по выбранным профилям; становление широко образованной личности, высоко нравственной, интеллектуально развитой, готовой к саморазвитию и адаптации в современном обществе.

    Профильное обучение  в лицее позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их интересами и намерениями продолжить образование.  Единое образовательное пространство лицея, выстроенное с учетом социального заказа и личностных потребностей учащихся, позволит избежать перегрузки старшеклассников, связанной с совмещением занятий в школе и обучения на курсах при вузах.
Владение информационными технологиями ставится в современном мире в один ряд с такими качествами, как умение читать и писать.
Компьютерные программы содержат элементы формирования интеллектуальных умений учащихся, позволяют сформировать навыки заботы о своем физическом и психологическом благополучии, навыки выбора будущей профессии. Учителю компьютер позволяет структурировать предмет, повышая методическую подготовку, предоставляя ему больше возможностей в управлении обучением. (Из 903 учащихся 75% имеют дома компьютер, 70% учителей школы прошли курсовую подготовку в области применения ИКТ в обучении. Но наличие в образовательном учреждении 2-х компьютерных классов и 5 мобильных мест учителя (ноутбук + проектор + экран) не позволяют педагогам применять полученные знания в полном объеме). Эта проблема выходит на первый план. Решить ее поможет приобретение дополнительной компьютерной техники (мобильный компьютерный класс, интерактивные доски). 
5.Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2007 - 2012 годы.

На первом подготовительном этапе реализации Программы (2007 – 2008 годы) предусмотрено проведение работ, связанных с разработкой моделей развития школы по отдельным направлениям, их апробацией, а также с продолжением преобразований и экспериментов.

На втором этапе (2008 - 2009 годы) приоритет отдается осуществлению мероприятий, которые предполагают закупку оборудования, инвестиции (модернизацию материальной инфраструктуры образования и другие высокозатратные работы), а также методическое, кадровое, информационное обеспечение мероприятий Программы, направленных на решение задач развития системы образования.

На третьем этапе (2010-2012 год) предусмотрена реализация мероприятий, направленных в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

На каждом из этапов планируется изменение показателей, характеризующих ход реализации Программы по годам и влияние программных мероприятий на состояние системы образования в школе.

В результате реализации Программы будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, профильного обучения, создания системы оценки качества образования, системы непрерывного профессионального образования.

6. Ожидаемые результаты
· совершенствование и внедрение новых информационных технологий ( повышение на 15%);

· создание развитой информационной среды,  среды образовательного процесса на базе локальной сети с использованием ресурсов Интернета (улучшение материально – технической базы за счет приобретения мобильного компьютерного класса);

· совершенствование организационной структуры управления школой и образовательным процессом – за счет командного способа работы (100% администрации прошли курсовую подготовку по теме «Командные способы работы в образовании»)
· развитие в школе проектной и рефлексивной культуры участников образовательного процесса (увеличение участия в проектной деятельности на 50%);
· повышение эффективности управления (расширение полномочий Управляющего  Совета);
· улучшение ресурсной базы школы и научно-методического обеспечения ( создание банка ЦОР);
· реализация новых государственных образовательных стандартов общего образования, включающие в себя требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней общего образования и условия осуществления образовательной деятельности  (лицензирование программ дополнительного образования)
· кадровое усиление инновационных направление деятельности школы
7. Бизнес-план
 по реализации Программы развития.

Цель: создание условий для применения современных компьютерных технологий в образовательном процессе и управлении школой, повышение информационной культуры участников образовательного процесса, формирование в школе единого информационного образовательного пространства.

Смета проекта

                                                                                                                                   Таблица № 16
	№
	Вид выполняемых работ,  предоставляемых услуг
	финансирование
	Стоимость
(рубль)

	1. 
	Оплата труда педагогов за инновационную деятельность в виде надбавок и доплат к основной зарплате
	Бюджетные средства (надтарифный фонд)
	 

	2. 
	Приобретение новых компьютеров (мобильный класс  Aquarius MC 116 Txx/ ) Aquarius Cmp NE515 Txx  (P8400 2/2/2x1024/VINT/H2505400/ DVD±RW/15W″/ WiFi/Mopt) / 15*Aquarius Cmp NE515 Txx – (тележка-сейф-зарядное устройство, модуль беспроводного доступа к локальной сети, беспроводные ноутбуки (14 ученических) + один учительский
	Средства  от участия в конкурсах, национальных проектах, за счет грантов, за счет инвестиционных вложений и аренды помещений, за счет издательской деятельности и благотворительной помощи
	886 000

	3. 
	Интерактивная доска 1 шт.
	
	110 000

	4. 
	Съемные носители информации:

Flash drive  (512Mb) –  5 шт
	
	4000


Лицей должен:  

· Социально защищать ученика,  обеспечить ему возможность получения высшего образования или достойной профессии

· Сохранять физическое и моральное здоровье учащихся

· Воспитывать уважение к общечеловеческим ценностям и патриотизму

· Приносить радость на этапе обучения
У нас совсем другие ценности,
У нас не счесть дел и идей,

 Не предаёмся скуке, лености.
Мы строим новый мир людей! 






Чувство уверенности в своих силах, чувство прекрасного, сочувствие и сострадание





Развить способности мыслить нестандартно, решать нетрадиционные задачи
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Стаж педагогической работы





Квалификационная категория





Образование





Навыки учебной деятельности, внимания, памяти, личностного мышления





Научить обосновывать свои выводы, развивать абстрактное мышление





ПРОФИЛЬНОСТЬ
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