                                                                                        Принят на общем собрании коллектива

                                                                                         «____» ________________ 2011 г.

                                                                                         Протокол №_____

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального образовательного учреждения

«Общеобразовательное учреждение лицей №12»
№  2500    от 16 июля 2010 года
	               От работодателя:

                Директор   МБОУ Лицей № 12
_____________(С.В.Шабанова)
«____»________________2011г.
	От работников       

 Председатель профсоюзной организации

   _______________(С.В. Урбанович)

  «_____»_________________ 2011г.


      Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения в коллективный договор:

1. Читать в коллективном договоре Муниципальное образовательное учреждение «Общеобразовательное учреждение лицей № 12» как муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Общеобразовательное учреждение лицей № 12» (сокращенное наименование МБОУ Лицей № 12).
Основание: Приказ Главного управления образования администрации города Красноярска от 11.01.2011. № 127-п.

2. На основании Закона  Красноярского края от 06.10.2011 «О назначении региональной выплаты»,    Постановления администрации города Красноярска   от 11.10.2011 № 420 «Овнесении изменений в постановление администрации города от27.01.2011 № 14»  Приложение № 2  к коллективному трудовому договору  «Положение об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения «Общеобразовательное учреждение лицей № 12» города Красноярска, включенного в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем труда» изложить в новой редакции.
3. Дополнить коллективный договор Приложением № 10 «Список профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на доплаты».
Основание: заключение комиссии по аттестации рабочих мест ( протоколы оценки условий труда по показателям тяжести, карты аттестации рабочих мест по условиям труда).
                                                                                            Приложение № 10

Согласовано                                                                                              Утверждаю

Председатель профкома                                          
                              Директор  МБОУ Лицей № 12
________С.В. Урбанович.                                                                         __________ С.В. Шабанова

«___» ___________ 2010г.                                                                         «___» ______________2010 г.

Список

профессий и должностей  работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих   право на доплаты
	№п./п.
	Категории сотрудников 
	Доплата к заработной плате в  %

	1
	Зав.библиотекой
	12

	2
	уборщик служебных помещений


	12

	3
	учитель химии, физики, трудового обучения, информатики
	12

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания (электрик, сантехник)
	12

	5.
	водитель
	12


