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ОТЧЕТ  
о мероприятиях по противодействию коррупции 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Лицей № 12» 
в  I полугодии 2022 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

мероприятия 
1 2 3 

1 Организация работы по определению 

работников, ответственных за работу по 

противодействию коррупции, внесению 

необходимых изменений в их должностные 

инструкции. 

 

План противодействия коррупции на 2022 

год утвержден приказом по МАОУ Лицей 

№ 12 № 37 от 08.02.2022 г. Ответственной 

за работу по противодействию коррупции в 

учреждении назначена Роянова О.В. – 

заместитель директора. Соответствующие 

положения по выполнению данной работы 

внесены в должностные обязанности. 

2 Размещение плана противодействия 

коррупции на  официальном сайте 

учреждения, а также на информационном 

стенде в месте приема граждан. 

План противодействия коррупции  

размещен на официальном сайте 

http://hundred.ucoz.ru/index/antikorrupcionnaj

a_politika/0-79 

3 Ознакомление под роспись работников 

учреждения с Планом  противодействия  

коррупции в администрации города на 2022 

год, утвержденным распоряжением 

администрации города от 03.02.2022                   

№ 13-орг, Планом противодействия 

коррупции в ГУО на 2022 год, с планом 

противодействия коррупции в учреждении 

на 2022 год. 

Все работников учреждения ознакомлены 

под роспись с Планом  противодействия  

коррупции в администрации города на 2022 

год, утвержденным распоряжением 

администрации города от 03.02.2022                   

№ 13-орг, Планом противодействия 

коррупции в ГУО на 2022 год, с планом 

противодействия коррупции в учреждении 

на 2022 год. 

4 Поддержание в актуальном состоянии 

плана противодействия коррупции 

учреждения на 2022 год, внесение 

соответствующих изменений  в планы в 

связи с требованиями действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции, в связи с изменениями в 

кадровых составах, размещение актуальных 

редакций планов на официальном сайте и в 

месте приема граждан.  

План противодействия коррупции 

учреждения на 2022 год поддерживается в 

актуальном состоянии, актуальная редакция 

плана размещена на официальном сайте и в 

месте приема граждан. Изменения в I 

полугодии 2022 года не вносились. 

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, плана противодействия 

коррупции на 2022 год на совещаниях при 

директоре. 

 

Вопросы исполнения законодательства о 

противодействии коррупции и мероприятий 

плана противодействия коррупции за 1 

квартал 2022 года рассмотрены на 

совещании при директоре 28.03.2022 г., за 1 

полугодие 2022 года - на заседании 

педагогического совета 16.06.2022 г. 

протокол № 10. 

http://hundred.ucoz.ru/index/antikorrupcionnaja_politika/0-79
http://hundred.ucoz.ru/index/antikorrupcionnaja_politika/0-79


№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

мероприятия 
1 2 3 

5 Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции  на 2022 год.  

 

Ежеквартально подводятся итоги 

выполнения мероприятий, 

предусмотренных планом противодействия 

коррупции  на 2022 год. Итоги выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции  на 1 квартал 

2022 года подведены на совещании при 

директоре 28.03.2022 г. Итоги 1 полугодия 

2022 года подведены на заседании 

педагогического совета 16.06.2022 г. 

протокол № 10. 

6 Анализ публикаций и сообщений в 

средствах массовой информации, в 

социальных сетях информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» о 

проявлениях коррупции и принятие по ним 

мер по своевременному устранению 

выявленных нарушений. 

 

Ежедневно проводится анализ публикаций 

и сообщений в средствах массовой 

информации, в социальных сетях 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» о проявлениях коррупции. 

Фактов нарушения законодательства в 

области противодействия коррупции не 

выявлено. 

7 Анализ обращений граждан и организаций 

в ходе их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции. При 

направлении указанных обращений в 

правоохранительные, контрольные и 

надзорные органы – обеспечение получения 

информации о результатах их рассмотрения 

и принятых мерах. 

Все обращения граждан в ходе их 

рассмотрения проанализированы на 

предмет наличия информации о признаках 

коррупции. Нарушений законодательства в 

области противодействия коррупции не 

выявлено. Обращения в 

правоохранительные, контрольные и 

надзорные органы не направлялись. 

8 Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам нарушения 

законодательства в области 

противодействия коррупции и выявленных 

нарушений в целях своевременного 

устранения причин и условий, 

способствующих их совершению. 

Проведен анализ результатов рассмотрения 

обращений правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в 

области противодействия коррупции. 

Нарушений законодательства в области 

противодействия коррупции не выявлено. 

9 Повышение квалификации работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции. 

 

Повышение квалификации работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

запланировано на 3-й квартал 2022 года. 

10 Проведение антикоррупционной 

экспертизы  проектов локальных 

нормативных правовых актов при их 

разработке. 

При  разработке проектов нормативных 

правовых актов проводится  

антикоррупционная экспертиза. 

11 Приведение в соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных 

локальных нормативных правовых актов по 

вопросам, относящимся к компетенции 

учреждения. 

Ранее изданные локальные нормативные 

правовые акты по вопросам, относящимся к 

компетенции учреждения, приведены в 

соответствие с действующим 

законодательством. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

мероприятия 
1 2 3 

12 Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными 

факторами. 

Протестов и требований прокурора об 

изменении нормативных правовых актов в 

связи с выявленными коррупциогенными 

факторами в 1 полугодии 2022 г. в адрес 

МАОУ Лицей № 12 не поступало. 

13 Обеспечение утверждения и поддержание в 

актуальном состоянии регламентов 

предоставления муниципальных услуг в 

соответствии с Реестром муниципальных 

услуг города Красноярска, утвержденного 

распоряжением заместителя Главы города – 

начальника департамента Главы города  от 

04.06.2008 № 1-дг. 

Учреждением обеспечено утверждение и 

поддержание в актуальном состоянии 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг. Своевременно 

проводится анализ содержания регламентов 

на предмет соответствия законодательству, 

размещение на официальном интернет-

сайте. 

14 Использование в работе при подготовке к 

размещению извещения об осуществлении 

закупки для муниципальных нужд (нужд 

заказчиков) примерных форм электронных 

документов, входящих в состав такого 

извещения, разработанных департаментом 

муниципального заказа администрации 

города. 

МАОУ Лицей № 12 использует в работе 

при подготовке к размещению извещения 

об осуществлении закупки для 

муниципальных нужд (нужд заказчиков) 

примерных форм электронных документов, 

входящих в состав такого извещения, 

разработанных департаментом 

муниципального заказа администрации 

города. 

15 Включение в проект контрактов 

антикоррупционной оговорки, примерная 

формулировка которой разработана 

департаментом муниципального заказа 

администрации города. 

 

МАОУ Лицей № 12 использует в работе 

Примерное положение о закупке 

автономного учреждения, разработанного 

ГУО и рекомендованного к использованию 

письмом от 30.10.2019 г. № 2248-гуо, 

департаментом муниципального заказа 

администрации города. В проекты 

контрактов включена антикоррупционная 

оговорка, разработанная департаментом 

муниципального заказа администрации 

города. 

16 Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

План мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), в 2021 г. исполнен 

полностью. План на 2022 г. будет 

сформирован в конце 3-го квартала 2022 г. 

17 Размещение информации о наличии 

«телефона доверия» администрации города, 

иных материалов антикоррупционной 

пропаганды на официальном интернет-

сайте  и в местах приема граждан. 

 

Информация о наличии «телефона доверия» 

администрации города, материалов 

антикоррупционной пропаганды размещена 

на официальном интернет-сайте  и в местах 

приема граждан. 

 

 

 

 

 Директор          С.В.Шабанова 
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