
 



- открытых и закрытых заседаний; 

- практикумов; 

- «круглых столов»; 

- дискуссий; 

- конкурсов; 

- открытых уроков. 

Школа формирует Совет. Состав Совета выбирается и утверждается на 1-ом общем 

заседании Школы молодого педагога. 

 

Права и обязанности Совета: 

- Принимать участие в планировании работы Школы; 

- Вносить предложения по тематике работы Школы; 

- Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной работе; 

- Анализировать работу Школы. 

V. Нормативные документы 

Система работы с начинающими педагогами регламентируется следующими 

документами: 

- положением о Школе молодого педагога; 

- документация по аттестации педагогических кадров. 

VI. Молодой педагог 

Молодой педагог – специалист, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по 

программе вуза, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию 

своих навыков и умений. 

Обязанности молодого педагога: 

- изучать Федеральный закон «Об образовании в РФ», нормативные акты, определяющие 

его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности и 

функциональные обязанности по занимаемой должности; 

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

- учиться у наставника эффективным методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

школьного методического объединения. 

Права молодого специалиста: 

- повышать квалификацию удобным для себя способом; 

- защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя; 

- вносить предложения по совершенствованию работы Школы; 

- обращаться за консультациями к руководителям городского методического объединения. 

VII. Функции руководителя Школы 

1. Организация групповых занятий для молодых педагогов, проведение практических 

семинарских занятий, научно-практических конференций, заслушивание отчётов членов 

школы молодого педагога по вопросам организации учебной деятельности и 

профессиональному самообразованию. 

2. Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в 

самосовершенствовании. 

3. Организация работ по изучению передового педагогического опыта в образовательных 

учреждениях. 

4. Ведение постоянного учета молодых специалистов. Формирования банка данных 

учителей наставников. 

5. Поддержка молодых учителей и популяризация учительской профессии: участие в 

организации и проведении конкурсов педагогического мастерства. 



VII. Функции методического объединения 

- Консультирование наставников и молодых специалистов; 

- Осуществление контроля работы наставника и молодого педагога. 

IX. Результаты работы. 

Работа Школы обеспечивает поступательный и постоянный профессионально-личностный 

рост молодого педагога, выражающийся в следующих показателях: 

- Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование; 

- Овладение методикой проведения нетрадиционных уроков; 

- Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить 

индивидуальную работу; 

- Умение проектировать воспитательную систему; 

- Умение индивидуально работать с детьми; 

- Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся; 

- Становление молодого учителя как учителя-профессионала; 

- Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

- Участие в педагогических чтениях и конкурсах профессионального мастерства, 

выступление на заседаниях школьных и городских методических объединений 


